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Med reference til Folkeskolelovens 40 a samt Vejledning om skoleudviklingssamtaler
udarbejdet af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) gennemfgres der
skoleudviklingssamtaler med Gentofte Kommunes folkeskoler en gang om aret.
Samtalerne gennemfgres fgrste gang med denne koncept i skolearet 2023/24.
Skoleudviklingssamtalen er en samtale mellem skolens ledelsesteam, skolechefen og
souschefen for skoleomradet. Skolens ledelse kan valge at relevante
ressourcepersoner fra skolen deltager i dele af samtalen.

Formalet med skoleudviklingssamtaler er at skabe en ramme for en tillidsfuld og
faglig dialog om skolens udvikling med elevernes faglige, sociale og alsidige udvikling
og trivsel i fokus. Intentionen er at styrke den faelles viden og forstaelse af skolens
styrker, udfordringer, udviklingsomrader, muligheder og samt skabe et falles billede
af, hvad skolen med fordel kan prioritere at arbejde videre med.
Skoleudviklingssamtalen star ikke alene, men skal ses som en del af en st@rre proces.
Dialogen kobles dels til de politiske flerarige mal og til skolens eget strategi- og
udviklingsarbejde samt til skolens praksis.

Det er skolelederen pa den enkelte skole, der har initiativret til at beskrive de
udviklings- og indsatsomrader, samtalen skal fokusere pa. For at medvirke til
refleksion og perspektivering samt for at styrke videndeling pa tvaers i skolevaesenet
deltager medlemmer fra et skoleledelsesteam fra de gvrige folkeskoler i kommunen
i samtalen som reflekterende team.



Indledning:
Tranegardskolen er en veldrevet skole med en sund gkonomi, stor
foreeldretilfredshed, god trivsel og gode resultater.

Tranegardskolen har de seneste ar lagt endnu mere vaegt pa arbejdet med en
faellesskabsorienteret skoleprofil for savel elever, foraeldre som medarbejdere end
tidligere. Vi har set dette behov som en naturlig felge af arene med Corona.

Vi har pa skolen haft stort fokus pa bl.a. mgdekultur for at sikre bedre mgder, hvor
flere stemmer kan hgres. Vi har arbejdet med at skaerpe vores blik pa, hvilken rolle
skaerme skal spille i forhold til b@grnelivet pa Tranegardskolen. Bl.a. ved lave
forsggsklasser, hvor den analoge undervisning er udgangspunktet, og computeren
kun findes frem, nar den tilfgrer ekstra veerdi til undervisningen. Erfaringerne peger
pa, at vi skal videre af den vej i det kommende skolear.

Pa Tranegardskolen arbejder vi aktivt med, at vores elever tillaegger det hgj status at
‘g@re sig umage’.

En stor daglig udfordring, der Igbende kraever opmaerksomhed og dialog med
Gentofte Kommune er vores begransede fysiske rammer med for sma klasselokaler,
meget darlige toiletforhold og minimale, ikke-inspirerende udeforhold.

Skoleudviklingssamtalen faldt overordnet i to dele

1. Temaer fra datapakken — her drgftedes szerligt interessante data
vedrgrende skolen. Vi drgftede:
a. Foraldretilfredshedsundersggelsen
b. Trivselsmalingen
c. Sygefraveer hos personalet

2. Skolens udviklingsomrader — her drgftede vi:
a. Bedre balance mellem analog og digital undervisning
b. Bérn med sarlige forudszetninger
c. Fysiske rammer



Ad. 1.a

Vi er pa Tranegardskolen tilfredse med forzaeldretilfredshedsundersggelsens
resultater. Den understreger, at der generelt er stor tilfredshed med skolen blandt
foraeldrene. Vi er opmaerksomme pa at veaere tilgeengelige for foraeldrene og reagere
hurtigt pa henvendelser fra dem.

Ad. 1.b

Overordnet set er der hgj trivsel. De argange/klasser der har udfordringer, er kendt
af skolen, og vi arbejder Ipbende med de udfordringer der matte veere.

Ad. 1.c

Vi er opmaerksomme p3, at der generelt har vaeret mere infektionssygdom i
samfundet, hvilket ogsa har ramt skoleomradet. | Corona-tiden laerte vi ogsa, at vi
skulle blive hjemme for at passe pa andre, og vi har en opmaerksomhed pa, hvordan
det har spillet ind i det samlede sygdomsbillede.

2.a

Som det ogsa fremgar af indledningen, har vi i dette skolear vaeret meget optaget af,
hvordan det digitale skal spille ind i skolen. Vi er blevet opmaerksomme p3, at
computeren ikke er et neutralt undervisningsveerktgj. Den ggr noget ved rummet. Vi
arbejder derfor med, hvordan og hvornar det giver mening af at have en computer
med, bade i forhold til fagligheden, men ogsa i forhold til elevernes sociale liv. Pa
baggrund af de erfaringer vi har gjort os, kommer vi til at kigge mere pa den
dagsorden i det kommende skolear.

2.b

Skolen har de seneste ar haft seerligt fokus pa de elever, der matte have brug for en
ekstra indsats. Vi har opmaerksomhed pa at stgtte alle elever i deres leeringsproces
og har i dette skolear etableret hold med udvalgt indhold for bgrn med seerlig
begavelse. Vi gnsker som udgangspunkt, at disse elever indgar i den almindelige
undervisning ved at lade dem arbejde med samme pensum som de @vrige elever
men i en differentieret ramme.



2.C

Det gor sig geeldende for Tranegardskolen, at vi bade ude som inde, har relativt fa
kvadratmeter. Vi gjorde opmaerksom pa3, at vi gnsker os en helhedsplan for
udviklingen af Tranegardskolens bygningsmasse og udeomrader.

Arbejdet med at ggre skoledagen mindre digital udfordres ogsa af, at de alternativer
vi har til eleverne, ikke er synderligt attraktive.

Vi oplever mangel pa tidssvarende faglokaler. Vi er udfordrede af, at vores faglokaler
kun kan rumme halve klasser, hvilket bade er en logistisk udfordring, men i
serdeleshed en gkonomisk belastning.

Afrunding:

Overordnet set fremstar Tranegardskolen som en veldrevet skole med mange
kvaliteter og en god stemning pa alle niveauer. Vi er glade for det positive narrativ,
der knytter sig til skolen og de ansatte. Vi har, som alle andre skoler, udfordringer
der knytter sig til vores lokale praksis, men udfordringerne er kendte af os, og der
arbejdes Igbende med at forbedre de omrader, der viser sig.



