
 
 

Skolebestyrelsesmøde 22.06.2017 kl. 17.00-19 
                               

 

 

 

Dagsorden: 

 

 

Referat: 

 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde. 
5 min. (Klaus) 

 

 

godkendt 

 

2. Meddelelser fra elever/elevrådet. Fast 
punkt. 
5 min. (elevrådsrepræsentanter) 

 

 

Intet at bemærke 

 

3. Nyt fra afdelingerne. Kort orientering og 
drøftelse. 
5 min. (TL, AE) 

 

 

Se næste punkt 

4.  

Orientering om nye medarbejdere, 
skemaer, etc, for skoleåret 
2017/2018  
20. min. (TL, AL, PG) 

 

 

Jakob Møller ansat som teamkoordinator i 
GFO. Signe Sørensen ansat som lærer i 
indskolingen med primær tilknytning i 1a, 
Lone Gyllun er ansat som skolepædagog 
på mellemtrinnet, og skolen søger pt. en 
skolepædagog.  
Skolen er pilotskole omkring 
affaldssortering i Gentofte Kommune. 
Ændring i FC struktur, således at Hellerup 
Skole opretter eget fritidstilbud for 4. og 5. 
klasserne i det kommende skoleår? 

Besøg af borgmesteren i uge 25 hos vore 
6. – 8. klasser med paneldebat omkring 
ungepolitikken. Spændende dag med gode 
input. 
Reduktion af de lange skoledage er 
lykkedes i de nye skemaer.  
Den daglige times bevægelse er indeholdt i 
fagene, idrætstimerne samt 
frikvarterstilbud. Eleverne og vore 
bevægelsesvejledere genetablerer 
Legebander næste skoleår. 



Meget fin dimissionsfest samt Traniade 
med begejstring. Forældreforeningen gav is 
– mange tak. 

 

 

 

 

 

5. Møde med Gentofte ejendomme 

10. min. (PG) 

 

 

Rotteudfordringen håndteres fortsat i tæt 
samarbejde med Gentofte Ejendomme. 
Fortsat opmærksomhed på 
toiletforholdene. 
Vi ønsker at arbejde med en fremadrettet 
plan for kommende forbedringer / 
reparationer.  
Generelt har vi særlig opmærksomhed på 
oprydning og rengøring i hverdagen og har 
prioriteret ekstra rengøring af toiletterne 
inden middagspausen.  

 

6. Status fra Trivselsgruppen  
Herunder, Gennemgang af 
trivselsundersøgelsen blandt 
eleverne, herunder 
konsekvensovervejelser vedrørende 
bestyrelsens fokusområder.  
Skal trivsel erstattes af f.eks. fokus 
på elevernes medbestemmelse?  

 

30. min. (Trivselsgruppen) 

 

 

Trivselsundersøgelsen er gennemgået med 
konsulenter fra Dansk Center for 
Undervisningsmiljø med drøftelser til 
forbedring. Tre punkter omhandlende 
elevinvolvering, mobning samt 
toilethygiejnen. 

 

PG informerede om det kommende 
skoleårs proaktive trivselsarbejde. 
De tre punkter ovenfor samt sociale medier 
tages op som arbejdspunkter i det 
kommende skoleår sammen med et punkt 
omkring fagrækken. 
Skolebestyrelsen melder en konklusion ud 
til forældrene på punktet med en 
beskrivelse af de kommende indsatser. 

7. Økonomi (TL, AL, PG) 
10 min. 

 

Sund økonomi med et budgetteret, 
balanceret regnskab.  

8. Forældrerepræsentantens rolle på 
Tranegård (AL, PG, TL) 15 min. 
bilag 

 

 

Drøftet med supplerende input. 
Beskrivelsen rettes til og lægges på 
skolens hjemmeside. 

 

9. Meddelelser. 
5 minutter  

 SB formand: 

 

 

Ikke taget til referat 



 

10. Eventuelt.  
5 minutter (?) 

 Punkter til eventuelt meddeles ordstyrer i 
starten af mødet, så de kan indtænkes. 
Orienteringspunkter er ikke et drøftelses 
eller beslutningspunkt. De skal på den 
ordinære dagsorden. 

 

 

 

11. Punkter til kommende møder 
Elevinvolvering 

Toilethygiejnen 

Mobning 

Forebyggende førstehjælp. 
Forældreforeningen 

 

 

Mødedeltagere 

Klaus Munch Kjøller 
 

Anne Sophie Gottlieb 

 

Signe Christensen 

 

Sidsel Thomsager afbud 

Pia Samuelsen  
 

Kim Mårtensson 

 

Barbara Bertelsen 

 

Peter Gersvang 
Nielsen 

 

Rikke Dræbye 
Gantzhorn 

 

Thomas Langkjær afbud 

Jacob Ørskov Reese 

 

Alice Lykke 

 

Tine Filges 

 

Peter Svensson 

 

 

 


