Skolebestyrelsesmgde 02.10.2018 kl. 17.00-19.30

Personalerummet

Mgadeleder: Klaus

Ordstyrer: Signe

Dagsorden:

Godkendelse af referat fra sidste made 5 min.

Meddelelser fra elevradet.

5 min

Meddelelser fra formanden

5 min.

Referat: AE

Referatet ligger pa skolens hjemmeside.
Godkendes med naste referat

Der afholdes konstitueringsvalg mandag d.
8.10.2018 Elevradets formand og
nastformand deltager ved naste mgde

Formanden orienterede om det nationale tiltag
vedrgrende falles administrations og
undervisningssystem www.aula.dk.

| forbindelse med implementeringen af Aula er
det et gnske fra bestyrelsen, at et medlem
sidder med i arbejdsgruppen omkring
implementeringen, saledes at processen ogsa
kan stettes ift foreldregruppen. Punktet tages
op igen i marts 2019.



Endvidere orienterede formanden om
kommunens Datracy gruppe, som er nedsat.
Gruppen har seks medlemmer, fem
viceskoleledere og et medlem fra
forvaltningen. Gruppen tilbyder kolleger og
skolebestyrelser facilitering, fremfinding og
hjalp til bedst mulig anvendelse af data. En
made, man ukompliceret kan have
sammenlignelige tal og falge udviklingen
inden for forskellig felter pa. Fx elev- og
sygefravaer.

Formandskredsen har jevnligt efterspurgt en
ensartet tilgang til data pa skolerne. Maske KPI
eller nagletalsrapport (vikardaekning,
sygefravaer osv.). Bestyrelserne har en
tilsynspligt, og det er for omfattende et
arbejde, hvis hver enkelt skole skal uddrage
data.

Der blev redegjort for, at der arbejdes med at
systematisere ledelsesinformationssystemet.
Forskellig praksis for dataindberetning kan
dog ggre sammenligninger vanskelige. Der
arbejdes pa dette. Det er forventningen, at
Ledelsescockpittet er feerdigt inden
sommerferien 2016.

Der var enighed om, at nggletal / KPI ikke
tegner hele billedet af, hvad en skole er, og
hvad en skole kan - og dermed hvad der skal
styres pa. Men foreligger tallene let
tilgengelige, kan man i tid i hgjere grad
bruges pa draftelser af andre vasentlige
emner - 0gsa styringsmaessigt.

Formanden orienterede om: Budgetforslag for
2019 sarligt vedrgrende skoleomradet. |
budgetaftalen er der ved nedsattelse af
yderligere opgaveudvalg fokus pa fremtidige
udfordringer for bl.a. mellemtrinnet.



Meddelelser fra skolen.

(PG, TL, AE) 10 min

Laes mere om buget 2019
https://www.gentofte.dk/da/Indflydelse-,-a-
—politik /Gentofte-Plan/Budget/Budget-2019

Den nye udskolingsstruktur er sat i gang. 8.
og 9. klasserne er begge i gang med
projektopgaver, 8. er endvidere ved at vaere
klar til praktikforleb - dog mangler der enkelte
praktiksteder. 7. Klasse skal i gang med
projektet Edison og 6. og 4. skal i gang med
FLL. Endvidere skal 4. argang i gang med
Ultra:bit. Vores egne interne valgfag pa skolen
er ogsa pa plads. Alle ovennavnte tiltag (med
undtagelse af sidstnavnte) er stillet fra
kommunalt hold og Igbende beskrevet i
referater og nyhedsbreve.

Med de mange nye tiltag er det pt. svaert at
finde plads til interne initiativer. Vi har jo ogsa
fokus pa karakterer, trivselsundersggelser,
national test, synlig leering, solotaksonomi
etc., som fylder en masse.

Forslag til feriekalender blev praesenteret og
blev vedtaget enstemmigt. Kalenderen
praesenteres for alle medarbejdere
efterfglgende. Der er &ndringsforslag pa to
datoer ift. den kommunale kalender. Den
endelige feriekalender kan findes pa skolens
hjemmeside fra november 2018.

Stine Schack er ansat i Karin Thorups skema
fra 1.10.2018 og varetager dermed
dansklereropgaven sammen med @vrige
mindre fag i egen og andre klasser.

Ansattelse af ny lerer | Morten Hansens
skema er pa plads, og kandidatens navn
meldes ud i uge 43

Tysklareren Michaela er fratradt sin stilling og
erstattet af en tyskkyndig og


https://www.gentofte.dk/da/Indflydelse-,-a-,-politik/Gentofte-Plan/Budget/Budget-2019
https://www.gentofte.dk/da/Indflydelse-,-a-,-politik/Gentofte-Plan/Budget/Budget-2019

linjefagsuddannet vikar, indtil vi finder en fast
ansattelse. Skolen forventer at sla stillingen
op igen til tiltreedelse pr 1.12. Ledelsen melder
ud til alle implicerede klasser, nar den nye
medarbejder er pa plads.

Nyt fra GFO: Fra dette skolear har vi etableret
et sarligt tilbud for vores 3. argang en dag om
maneden ud fra gnsket om at fastholde
eleverne hele 3. klasse. Pa den made kan vi
sikre den gode brobygning til livet i
Fritidsklubben fra 4. klasse. Tilbagemeldingen
fra elever og foraldre er saerdeles positiv.

Tilbuddet beskrives lgbende i GFO platformen
Tabulex. | dette skolear har vi desuden
igangsat en ekstra indsats og opmarksomhed
pa sarligt udfordrede bgrn. Der er gremaerket
en pulje timer til at lafte opgaven, som ligger
teet op ad samarbejdet pa alle
indskolingsargange omkring Fri For Mobberi.
Alle padagoger har varet pa opfalgende
kursus i september maned, ligesom der har
vaeret afholdt faelles kursus i
Skolepadagogens Rolle i undervisningen.

Renoveringen af toiletterne og reparation af
vandskade i indskolingen bliver faerdiggjort i
efterarsferien.

Toiletterne i kaelderen er blevet forsynet med
udluftning.

Vores Pedagogiske Laringscenter (biblioteket)
@ndres i dette efterar til et mere
multifunktionelt rum, sa det ogsa kan bruges
til morgensang, teater og andre temaer /
begivenheder. Der dbnes op for at benytte
flere indgange til rummet fra forskellige
afdelinger af skolen, ligesom der etableres
lydanlaag og merklagningsgardiner i rummet.
Det nuvaerende morgensangskoncept med to
gange om ugen for alle evalueres ift tidspunkt,
deltagende klasser og dage. Den nye struktur



Bevagelse

Se link nedenfor

15 min.(Barbara + andre)

Droftelse

https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/det-er-aldrig-

for-tidligt-at-starte-med-
motion?publisherld=12056383&releaseld=13560802

Bestyrelsens kommunikation udadtil. 25.min
(Klaus og Signe)

Draftelse

forventes klar inden jul og vil blive
prasenteret i skolebestyrelsen.

Der blev rettet en forespargsel til
bevagelsestiltag i skolen ud fra de pointer om
vaerdien af muskelopbyggende bevaegelse, der
blev navnt i artiklen. Skolens
bevaegelsesvejleder Ellen praesenterer skolens
tilbud og muligheder pa det kommende made
i november.

Artiklen omtaler arbejdet med et kursustilbud,
som bestyrelsen foreslog som et tilbud til
interesserede idraetslaerere pa skolen. Barbara
Bertelsen er tovholder pa tilbuddet og
formidler til skolens ledelse, hvornar det er
fardigt og klar til tilmelding.

Formatet mm omkring referater blev igen
droftet ganske kort. Referatet skal fortsat vare
et beslutningsreferat men skal udvides i sin
form, saledes at udenforstaende kan laese og
forsta indholdet uden at have varet til stede
pa mgdet. Signe Christensen og Alice Lykke
arbejder videre med formen.

Dagsordener savel som referater lgges pa
skolens hjemmeside under fanen Skolens Liv /
Skolebestyrelsen

Der var et gnske om at kommunikere mere
omkring fallesskabets oplevelser, sa man far
et samlet bilede af, hvad der rarer sig pa
skolen. Det blev besluttet, at Pia Samuelsen
praesenterer en skabelon, der vil lette det
ellers store arbejde med at skrive nyhedsbreve
og prasenterer den for ledelsen. Disse
elektroniske nyhedsbreve skal indeholde


https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/det-er-aldrig-for-tidligt-at-starte-med-motion?publisherId=12056383&releaseId=13560802
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@konomi - fast punkt

Hvordan ser vores verden ud efter den nye allokerings
model.

15 min.(Klaus) PG, TL, AE

Orientering

Planlagning af foraeldrerepraesentantmgdet den 22
november

20. min. Alle

samlet nyt fra elever, ledelse og bestyrelse og
udgives en gang hvert kvartal.

Pa nuvaerende tidspunkt forventes samlet for
alle tre enheder (Skole, GFO og KLUB) pa
Tranegardskolen et overskud ultimo 2018 pa
ca. 285.000 kr., som er incl. tidligere ars
genbevilling pa 707.000 kr.

Pa skoledelen estimeres om et merforbrug pa
lgn pa ca. 0,2 mio. kr. og et mindreforbrug til
de avrige driftskonti pa ca. 0,6 kr. - et samlet
netto mindreforbrug pa ca. 0,4 mio. kr

Hertil kommer et forventet overskud for GFO
pa ca. 0,7 mio. kr.

For Hellerup Fritidscenter (klubben) forventes
der modsatrettet et samlet merforbrug pa ca.
0,8 mio. kr., som primart vedrarer lan.
Merforbruget skal ses i sammenhang med, at
fritidscentret fra 1. januar 2018 blev delt i to
enheder, der nu tilharer hhv Tranegardskolen
og Hellerup Skole.

Beslutningen om den endelige placering af
medarbejdere efter dialog med bl.a. de faglige
organisationer skete sent pa aret, hvorfor det
ikke har vaeret muligt at pabegynde en
personaletilpasningsproces fgrend nu.

Den gkonomiske effekt herfra forventes at fa
fuld effekt i 2019.

Traditionen med klasserunder efter
bestyrelsens og ledelsens beretning blev
droftet. Der blev spurgt ind til et mere
fremadrettet blik frem for et tilbageblik.



APV - Tines spgrgsmal
Se bilag
15. min PG, AE. TL

Orientering

Det blev besluttet at fortsatte med Nyt fra
Bestyrelsen, Nyt fra Ledelsen samt
klasserunden ved madet i november 2018
men samtidig have dialog med
foraeldrerepraesentanterne omkring deres
behov for oplaeg / temaer / debatter pa disse
meder. Skolens ledelse foreslar at indga et
samarbejde med andre skoler, hvis der skal
indkebes eksterne foredragsholdere, sa vi
deles om udgiften.

Tine Filges, Anne Sophie Gottlieb og Peter
Gersvang undersgger alternative modeller for
afvikling af disse mader og drefter dette med
resten af bestyrelsen pa et senere made.

Tine Filges havde rettet en forespargsel til
skolen omkring udarbejdelsen af den
kommunale APV og faet falgende svar:

Skolen udformer ikke selv spgrgsmalene til
APV/trivsel undersagelsen. Der er er et lovkrav
om hvilke omrader der skal indga i en
APV/trivsel undersggelse.

Spargerammen er den samme pa alle skoler i
Gentofte, resultatet tages op i
skolebestyrelsen.

Der bliver kun spurgt til funktion i APV
undersggelsen, fordi hvis du er larer far man
spargsmal der er tilrettet funktionen som
lerer etc.

HR bruger ikke oplysningerne til noget, de ma
ikke opbevare svarene ifl. GDPR.



. Kost og ernaering

15. min (Barbara)

Droftelse

. Evt.

S5min.

. Punkter til kommende mader.

Fast punkt: Aula. Implementering marts 2019

Derudover:

Besvarelserne bliver ikke brugt til forskning og
de er anonyme.

Alice Lykke gennemgik proceduren for
forberedelse, gennemfarelse og evaluering af
undersggelsen i 2016. Undersggelsen
gentages hvert 3. ar og dermed igen i efteraret
2019. Derudover blev de interne
samarbejdsfora mellem medarbejdere og
ledelse beskrevet.

Udsaettes til naeste made

Personalets dag afholdes fredag d. 5. oktober
2018.

Bespisningen pa mgderne blev draftet, og det
blev besluttet at afhentning af mad til
mgderne er et falles ansvar.

Det blev besluttet at drafte kommunikations-
og dialogformen pa madet i november



Timefordelingsplanen

Bevagelse i undervisningen (beskrivelse af aktiviteter)

Tillidsbaseret samarbejde i skolebestyrelsen

Kost og ernaring (Barbara)

Mgodedeltagere:
Klaus Munch Kjaller Anne Sophie Gottlieb
Signe Christensen Sidsel Thomsager
Pia Samuelsen Kim Martensson
Barbara Bertelsen Peter Gersvang
Rikke D. Gantzhorn Thomas Langkjeer
Jacob @rskov Reese Alice Lykke

Tine Filges Peter Svensson afbud



