TRANEGARDSKOLEN

Handlingsplan for situationer med mobning pa Tranegardskolen

Dette vaerktgj kan bruges i situationer, hvor Tranegardskolen har konstateret, at der foregar
mobning, og vi skal udarbejde en handlingsplan.

Det er vigtigt, at indsatserne i handlingsplanen er malrettet de problemer vi ser i elevgruppen
og arsagerne til, at de er opstaet.

Handlingsplansvaerktgjet bestar af fem trin

1. Indledende overvejelser

Hvad ved vi allerede om det, der foregar?
Er der brug for akutte tiltag her og nu?

Hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde handlingsplanen?

2. Afdaekning: Arsagen til problemerne med mobning undersgges
Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?

Hvilke problemer peger undersggelsen pa?

Hvilke overordnede temaer handler problemerne om?

3.Temaer og indsatser
Hvilke indsatser indenfor hvert tema skal igangsaettes?

Hvilke tegn pa at indsatsen virker gnsker vi at se?
Hvordan fglger vi op?

Hvordan virker de enkelte indsatser?

4. Status og opfelgning pa
situationen

Hvordan virker handlingsplanen
overordnet set?

Er indsatserne i handlingsplanen tilstraekkelige til at I@se problemerne?
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5. Det videre arbejde

Hvordan fglger vi op pa eleverne?

Hvordan sikrer vi, at der ikke opstar mobning eller lignende igen?

Opmearksomhedspunkter
Handlingsplanen er et arbejdsdokument: Arbejdet med de forskellige indsatser bgr Isbende
evalueres. Hvis de ikke virker, reviderer man planen og arbejder videre med andre indsatser.

Informering af foraeldre: Det er en pligt at informere foreeldre om det, deres barn er bergrt af,
men veaer obs pa ikke at dele personlige oplysninger om eleverne til andre foraeldre. | tillaeg til
informering om handlingsplanens indhold, skal vi ogsa huske at informere bergrte elever og
foraeldre om, hvordan arbejdet med indsatserne gar og om eventuelle justeringer i planen.

Skole-hjem-samarbejde: Alle de voksne omkring eleverne har et ansvar, nar der foregar
mobning.

1. Indledende overvejelser

| denne del udfylder | alle de indledende overvejelser om det, der foregar,
bade i forhold til hvad vi ved, hvilke elever, der er indblandet og hvilke
akutte tiltag, der er brug for.

Elev: Klasse: Dato:

Hvem er tovholder pa handlingsplanen?

Hvem skal inddrages i arbejdet med at lave handlingsplanen?

Hvordan er | blevet opmaerksomme p3, et der foregar noget, som kraever en handlingsplan?
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Beskriv hvad | allerede ved om det der foregar
Hvilke elever er involverede (ud fra den viden | har nu)?

Hvor foregar det typisk? (f.eks. digitalt, i bestemte undervisningstimer,
frikvarter, fritid) Hvad foregar der?

Hvordan vil | beskrive eleverne i gruppen og deres relationer og roller?

Hvis situationen ikke er ny, hvordan har skolen tidligere forsggt at Igse
problemerne?

Baseret pa nuvarende viden, er det sa ngdvendigt med akutte tiltag (midlertidige
indsatser) for at gribe ind med det samme? F.eks. ekstra stgtte til bestemte elever, ekstra
gardvagt, ekstra underviser, samtaler med bestemte elever.

2.Afdaekning: Arsagen til problemerne med
mobning

| denne del laver vi en afdeekning af de sociale
mgnstre i elevgruppen.

Afdeak situationen nar der foregar mobning eller lignende til at undersgge det, der foregar
og arsagerne bag det. Baseret pa afdaekningen, udvaelger vi de overordnede temaer, som vi
mener situationen handler om. At vaere nysgerrige pa alle de forskellige roller og positioner
omkring eleverne; bade dem, vi ved, er direkte involverede i Hvordan har | lavet jeres
afdaekning?

Hvordan har | lavet afdeekningen?
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F.eks. det skrevne materiale om klassen, elevinterviews, observationer, foraeldreinterviews,
sociogram, spgrgeskema e.l.

Hvad peger jeres undersggelse pa?

Husk at fokusere bade pa dynamikken i gruppen og mellem enkelte elever

Hvilke overordnede temaer handler det om?

F.eks. grov sprogbrug, lav tolerance for forskellighed, digital kommunikation, hgjt
konfliktniveau, frygt for at blive holdt udenfor e.l.

Tema 1l

Tema 2

Tema 3

3. Temaer og indsatser
| denne del skal vi beskrive det arbejde, som vi vil ggre for at 2endre de sveere dynamikker, og

for at skabe et trygt og godt undervisningsmiljg i elevgruppen.

Baseret pa de overordnede temaer, vi fandt i afdaekningen, skal vi vaelge de konkrete
indsatser, | vil igangsaette. For hver indsats skal vi beskrive de tegn, som vi gnsker at se, for at




TRANEGARDSKOLEN

vurdere, om det virker. Brug skemaerne til at notere Igbende. Husk at handlingsplanen er et
dynamisk dokument.

Malet er, at handlingsplanen bliver et effektivt paedagogisk vaerktgj for jeres praksis.

Temaer

Indsats: Hvilke konkrete indsatser vil | seette i gang for at Igse problemerne?

Tegn pa at indsatsen virker: Hvilke tegn gnsker vi at se for at vide, at indsatserne har den
gnskede effekt? Det kan vaere helt konkrete andringer, som f.eks. at flere elever tgr tage
ordet eller reekke handen op i timerne, at flere elever er sammen pa tvaers, at der er faerre
konflikter eller at elever ikke er alene i frikvartererne.

Lebende evaluering af indsats: Kan vi se konkrete tegn pa, at indsatserne virker? Zndrer
indsatserne pa dynamikkerne i elevgruppen?

4. Status og opfglgning pa situationen

Arbejdet med handlingsplanen er dynamisk, og i skemaet i trin 3 kan vi Igbende tilfgje og
2ndre i de forskellige indsatser. | tillaeg til den Igbende evaluering kan vi laegger opfglgende
statusmgder pa situationen ind med jeevne mellemrum. For at kunne vurdere, om den
samlede indsats virker, er det vigtigt, at vi bevarer den nysgerrige tilgang, som vi havde under
afdaekningen, og Igbende holder gje og taler med elever og foraeldre.

Arbejdet fortszetter indtil problemerne er ophgrt og gruppen igen har et trygt
undervisningsmiljg, hvor der er plads til alle.
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Oplever eleverne/foraeldrene/ det paedagogiske personale, at
handlingsplanen har virket?

Hvad har virket/ hvad har ikke virket?

Hvorfor har det virket/ hvorfor har det ikke virket?

5. Det videre arbejde

Hvordan vil | sikre, at elever, der har veeret bergrte af denne situation, far den ngdvendige
hjelp og stgtte fremover?

Hvordan vil | arbejde for, at skolen fremadrettet undgar situationer med mobning eller
lignende og sikrer et trygt undervisningsmiljg for alle elever?

Er der erfaringer fra handtering af sagen, som vi skal informere til skolens bestyrelse?




