
 
 
 
 
 

 
Skolebestyrelsesmøde d. 18. januar 2021 kl. 17.00-19.00 

 
Næste møde afholdes 2. marts kl. 17.00 – 19.00 

 
Mødeleder: Klaus 
Ordstyrer: Morten 

 
Referat: 

 
Referat: ledelsen 

 
Godkendelse af referat sker efter hvert punkt.  

 

 
1. Meddelelser fra elevrådet 

5 minutter 
 

 
Orientering 

Punktet udgår – Elevrådet har ikke afholdt møde grundet hjemsendelsen. De planlægger at 
afholde et digitalt møde inden næste SB-møde. 

 
2. Meddelelser fra formanden 

5 minutter 
Bilag følger 

 
Orientering 
 

Borgmesteren har valgt ikke at genopstille. Han bringer en hilsen videre, om at vi gør det 
rigtig godt på skolen. 

 
3. Meddelelser fra skolen 

10 minutter 

 Corona-status 

 GFO-Camp 
 

 

 
Orientering 

Vi har ca. 10 børn i nødpasning dagligt. Der er pasning mellem kl. 07.00-17.00. De 
pædagoger, der er tilknyttet, støtter børnene i deres zoom undervisning samt opfølgning på 
opgaver. Forældrene, der benytter tilbuddet, udtrykker generel stor tilfredshed. 
 
Fra 0.-4. klasse undervises der efter planer, der er udarbejdet af teamet omkring klassen, 
hvor mængden af fag og opgaver balanceres ift aldersgruppe og formåen. Fra 5.-9. 
undervises der så vidt muligt efter det almindelig skema. 
 
Fra politisk side er det på fritidsområdet besluttet at udvide samarbejdet mellem skolernes 
GFO i Gentofte Kommune i juli måned 2021. Tranegårdskolen indgår i samarbejde med 
Maglegårdskolen og Hellerup Skole, hvor børnene får mulighed for at besøge de to andre 
skoler på bestemte dage i uge 27 og 28. Mere detaljeret program udsendes efter tilmelding til 
ferieugerne. 
 
 
 



 
4. Økonomi 

Anette og Umrana 
15 minutter 
 

 

 
Orientering 

 
- Prognose og foreløbigt regneskab gennemgået.   
- Prognose og regnskab blev kommenteret af SB.     
- Der ønskes fortsat middagsrengøring af skolens toiletter. 
 

Indledningsvis nævnte Anette, at det samlede lønforbrug for 2020 ender med at stemme 
overens med det estimerede tidligere på året. Det er tilfredsstillende – ikke mindst set i lyset 
af, at den særlige situation vi befinder os i, også har påvirket den økonomiske styring. 
Ved regnskabets afslutning forventes et underskud på ca. 200 tus kr., som i hovedtræk 
skyldes, at der har været afholdt udgifter til optimeringen af lokalerne ovre i klubben, således 
at der kan afholdes prøver i de praktisk/musiske valgfag. Derudover er skolen kun delvist 
blevet kompenseret de afledte merudgifter til løn, som der har været under COVID 19. 
 
I prognosen for 2021 er indarbejdet en forventet reduktion (effektivisering) grundet den nye 
udligningsaftale samt den forventede genbevilling fra året før. 
 

 

 
5. Princip for fællesskaber 2. behandling 

15 minutter 
Se bilag  
 

 
Beslutning 

Godkendt – lægges på skolens hjemmeside. 

 
6. Princip for kommunikation på Tranegårdskolen – 

2. behandling 
15 minutter 
Se bilag  

 

 
2. behandling og herefter 
videre til medarbejderne 
 

Godkendt – skal fremlægges i medarbejdergruppen. Hvis der kommer forslag til ændringer 
skal princippet behandles i skolebestyrelsen efterfølgende. 

 
7. Princip for forældremøder 

15 minutter 
- opdatering af eksisterende princip, 
bilag følger, Klaus og Jakob 
 

 
1. behandling 

Princippet opdateres og lægges herefter på hjemmesiden. Princippet genopfriskes i 
medarbejdergruppen. Godkendes endeligt på næste skolebestyrelsesmøde. 

 
8. Princip for forældrerepræsentanternes rolle / 

opgaver 
15 minutter  
- opdatering af eksisterende princip, 
bilag følger, Maria og Morten 
 

 
1. behandling 



Princippet er opdateret og lægges i den nye version på hjemmesiden. 
 
Maria sender en revideret version, hvor bestyrelsens ansvar ift f. rep blev indskrevet, og 
herefter godkendes princippet for næste kommende skolebestyrelsesmøde. 
 
Forældrerepræsentantens rolle på Tranegårdskolen blev drøftet. Det blev diskuteret, hvordan 
man bedst muligt inddrager forældrerepræsentanterne. 

 
9. Brugertilfredshedsundersøgelsen 

15 minutter 
Oplæg fra ledelsen 

 
 

 
Drøftelse 

Der har været et dialogmøde med skoleforvaltningen. De udtrykte stor tilfredshed med det 
arbejde, der bliver gjort på skolen. 
 
Ledelsen har flg. opmærksomhedspunkter på baggrunde af undersøgelsen: 

1. Vi har fokus på, at der er plads til alle elever på Tranegårdskolen uanset udfordringer. 
2. Vi har fokus på, hvordan vi i højere kan selvstændiggøre eleverne på Tranegårdskolen. 

 
Der er en stor tilfredshed blandt forældrene med den kæmpe indsats, der bliver leveret af alle 
medarbejderne på skolen. 
 

 
10. Eventuelt  

5 minutter 
 

 
 

Nikolaj og Anne Sophie udarbejder en opdateret version af ’Princip for elevers 
medbestemmelse’ samt ’Princip for ekskursion’ og fremlægger det på næste 
skolebestyrelsesmøde. 

 
Punkter til marts mødet: 

Princip for elevers medbestemmelse 1. 
behandling 
Princip for ekskursioner 1. behandling 
Princip for forældremøder 2. behandling 
Princip for forældrerepræsentanternes rolle 2 
behandling 
 

 

 
 

 
Mødedeltagere: 
 

Deltagere: Underskrift: Deltagere: Underskrift: 

Klaus Munch Kjøller  Anna Dethlefsen afbud 

Nikolaj Magne Larsen  Marie Frank-Mikkelsen afbud 

Anne Sophie Gottlieb  Sidsel Thomsager  

Maria Berkowitz  Peter Svensson  

Jacob Ørskov Reese  Peter Gersvang  

Nicolas Delbing afbud Alice Lykke  

Morten Gamborg-Nielsen  Jens Karstoft  

Julia Unsgaard  afbud   
 

Referatet godkendt af samtlige deltagere. 


