
 

 

 

 
 

 
 

 
Skolebestyrelsesmøde d. 28. oktober 2020 kl. 17.00-18.30  

Brug venligst dette link: 
SB:  https://us02web.zoom.us/j/85878957577 

Password: HVnmk7 

 
 

Forældrerepræsentantsskabsmøde kl. 19.00 – 20.30 
Brug venligst dette link: 

Forældrerep:  https://us02web.zoom.us/j/86390633320 

Password: s4qEMc 

 
 

Begge møder afholdes på Zoom.  
 

Næste møde afholdes 26. november 17.00 – 19.30 
 

Mødeleder: Klaus 
Ordstyrer: Morten 

 
Dagsorden: 

 
Referat: ledelsen 

 
Godkendelse af referat sker efter hvert punkt.  

 
1. Meddelelser fra elevrådet samt 

velkommen til de 2 nye medlemmer  
5. min.  

 
Orientering 

Punktet udgik – Der har ikke været afholdt møder grundet Corona-restriktioner. 

https://us02web.zoom.us/j/85878957577
https://us02web.zoom.us/j/86390633320


 
2. Meddelelser fra formanden 

5 minutter 

 
Orientering 

Punktet udgik – Der har ikke været afholdt skolebestyrelsesformandsmøder 
siden sidst. 

 
3. Meddelelser fra skolen 

10 minutter 

 
Orientering 

- Skolens ledelse har været rundt i klasserne for at indskærpe de gældende 
retningslinjer og fokus på god hygiejne. 

- Vi er på skolen i løbende dialog om behovet for tryghedsskabende tiltag for 
medarbejderne. 

- Vi har igen fået vores navn på skolen. Vi har i den sammenhæng fået en Trane op 
på siden af skolens bygninger ud mod Gersonsvej. 

- Vi er gang med at lave en plan for den pædagogiske praksis ved både kort og 
længere nedlukninger. Det gælder både for skoledelen og fritidsdelen. 

- Vi har en særlig udfordring i vores klubtilbud, da vi har samlet børn fra flere 
forskellige skoler. 

 
4. Princip for kommunikation på 

Tranegårdskolen 
30 minutter 

 
Oplæg fra Peter samt 
indledende drøftelser 
 
  

Ledelsen har på skolebestyrelsen anmodning spurgt medarbejderne, hvad de gerne 
ville have, at SB skulle arbejde med.  
 
Det der går igen for alle medarbejdergrupper er, at de ønsker et samarbejde og en 
kommunikation, der understøtter skolens fællesskab og bygger på ordentlighed og tillid.  
 
De ønsker, at der i skolebestyrelsen bliver udarbejdet et princip, der skal understøtte en 
ordentlig og fællesskabsorienteret dialog mellem skole og hjem samt hjemmene i 
mellem. 
 
- Hvordan understøtter vi som SB, at der blandt forældre generelt er en 

fællesskabsorienteret dialog? 
- Hvordan hjælper vi til med, samarbejdet og kommunikationen stadig bærer præg af 

tillid og ordentlighed, når der er uenighed? 
- Hvilken rolle har man som medlem af SB i denne sammenhæng? 
- Hvilken rolle spiller forældrerepræsentanterne? 
 
Ledelsen udarbejder på baggrund af dagens møde og de input der er kommet en 
ramme at arbejde videre fra. 



 
5. Prioritering af skolens retningslinjer / 

principper.  
20 minutter 
 

 
Som aftalt på sidste møde 
orienterer alle medlemmer sig i 
skolens principper – se link: 
https://tranegaard.aula.dk/om-

skolen/vision-og-vaerdier/principper 
 
Hvis man ønsker et princip 
taget op til revidering, melder 
man tilbage til Maria inden 
mødet. 

Maria gennemgår principperne for faktuelle ændringer og udarbejder en opdateret liste, 
der kan gennemgås på næste møde. 

 
6. Eventuelt samt forberedelse til næste 

møde 
10 min 

 
 

 

 
Forslag til punkter til novembermødet: 

 
 Princip for fællesskaber 
 Prioritering af skolens principper 
 Økonomi (Januarmødet) 
 Feriekalender 2021/2022 

 

 
 

 
 
Mødedeltagere: 
 
Klaus Munch Kjøller Afbud Anna Dethlefsen 8a Afbud 

Nikolaj Magne Larsen  Marie 9.b. Afbud 

Anne Sophie Gottlieb Afbud Sidsel Thomsager  

Maria Berkowitz  Peter Svensson  

Jacob Ørskov Reese  Peter Gersvang  

Nicolas Delbing  Alice Lykke  

Morten Gamborg-
Nielsen 

 Jens Karstoft  

Julia Unsgaard Afbud   
 

https://tranegaard.aula.dk/om-skolen/vision-og-vaerdier/principper
https://tranegaard.aula.dk/om-skolen/vision-og-vaerdier/principper

