Skolebestyrelsesmgde 22.04.2020 kl. 17.00-19.30

Virtuelt mgde

Mgdeleder: Klaus
Ordstyrer: Signe

Dagsorden: Referat: AL

Referat fra 26. februar 2020 er
1. Godkendelse af referat godkendt.

Referat af virtuelt
orienteringsmgde for
bestyrelsen d. 16. marts er
godkendt med vedheeftet bilag
inklusiv bemaerkninger fra et
bestyrelsesmedlem. Dette bilag
leegges sammen med referatet
fra april mgdet.

2. Meddelelser fra elevradet Elevradsrepraesentanterne er til
feellesmgde for alle skolernes
repraesentanter og har derfor
ikke mulighed for at deltage

3. Meddelelser fra formanden Formanden informerede om
dialogen mellem
bestyrelsesformandskredsen
og forvaltningen omkring
finansiering af de
ekstraudgifter, der pafares
skolerne ifm. Coronakrisen.




4. Meddelelser fra skolen

Skolen er nu delvist gendbnet
med tilbagevenden af vore
elever fra 0. til 5. klasse. Det
blev en meget hektisk
paskeferie for alle skolens
medarbejdere for at sikre en
forsvarlig oplukning.

Der er smil, gleede og stor
imgdekommenhed fra vore
foreeldre, og bagrnene er tydeligt
glade for at veere i gang igen.
Vi overholder alle regler og
forskrifter omkring hygiejne og
afstand og har faet skabt en
god struktur, som eleverne
falger meget omhyggeligt. Der
er veernemidler i rigelige
meengder, og skolen har faet
opsat ekstra handvaske
udendgrs samt stillet
toiletvogne til radighed. Dette
giver skolen et generelt stort
hygiejnelgft. Nyeste
opmeaerksomhed handler om
kravet om hyppig handvask.
Der er udsendt nye
anbefalinger omkring
anvendelse af seerlig
handcreme, og skolen vil veere
opmeaerksomme p&, om der er
den rette balance i
procedurerne omkring rytmen
med at skulle vaske haender
ofte henover en dag

Vi har stgrre fremmgde end
normalt, da feerre barn er pa
ferie. Vi oplever stor tillid fra
foreeldrene til at kunne lgse
opgaven, ledelsen modtager
mange positive henvendelser,
0og bgrnene klarer de stgrre




krav om selvhjulpenhed meget
flot.

Alice Lykke varetager opgaven
som leder af Fritidsklubben i
teet samarbejde med det faste
personale og den samlede
ledelse pga en sygemelding.

Renggringspersonalet leverer
en stor indsats for at holde et
hgjt hygiejneniveau og sikrer
afspritning og renggaring flere
gange om dagen.

Alle medarbejdere yder en
ekstraordineer indsats bade pa
skolen og hjemme. Stor tak fra
ledelsen til alle.

Skolerne generelt er i teet
dialog med det kommunale SSP
korps omkring Gentofte
Kommunes unge menneskers
adfeerd i de sene aftentimer.
Der bliver festet en del
udendgrs i denne periode, hvor
der ikke er almindelig fysisk
skolegang, og de unge
mennesker bruger skolernes
lokaliteter til eftermiddags- og
aftenaktiviteter.

Planleegningen af neeste
skolear starter i uge 18.

Her fordeles fag og klasser ud
fra paedagogiske tanker og
overvejelser omkring rette
sammenseaetning og
bemanding.

Indskrivning af nye bgrn til vore
0. klasser er nu afsluttet, og
overleveringen fra
bgrnehaverne er i fuld gang.

Der er pr dags dato ikke
konstateret Coronasmittede




elever eller medarbejdere pa
skolen.

Der er naesten fuldtalligt
fremmgade af elever i 0. til 5.
klasse, og ca 25 bgrn har
dagligt behov for at komme i
GFO. Antallet af bgrn til vores
klub er meget begreenset. Vi er i
denne sammenheaeng udfordret
pa de fysiske rammer, idet alle
skal blive i deres basislokale
henover hele dagen, med
mindre de kan opholde sig
udenfor, og her er vi ngdt til at
tage klubbens lokaler i brug for
at kunne fglge
Sundhedsstyrelsens
retningslinjer.

De mindre bgrnegrupper i hver
klasse giver nye muligheder for
at kunne stgtte savel det
relationelle som det faglige
aspekt.

De mange veernemidler,
toiletvogne, ekstra indkgbte
udendgrs vaske samt
vikartilkald betyder ekstra
udgifter, som bestyrelsen
agnsker at fa deekket centralt

Som generelt over hele landet
er skolen udfordret af, at
afgangspraverne er aflyst og
erstattes af arskarakterer.
Skolen arbejder ihaerdigt pa at
sikre, at afgangseleverne far
den mindeveerdige sidste
skoledag og dimission, som de
har set frem til gennem hele
deres skoleliv.

| de kommende maneder
planleegger udskolingen deres
undervisningsforlgb ud fra en
mere sammenhangende




ramme henover dagen med
mulighed for fordybelse i de
enkelte fag frem for at fglge et
skema stringent. Dette giver
bedre mening i den virtuelle
undervisning. Den virtuelle
undervisning giver desuden
mulighed for mere detaljeret
feedback individuelt.

Blandt medarbejderne opleves
stor entusiasme og interesse
for at fa den nye virkelighed til
at haenge sammen. Der deles
og inspireres ift materialer og
nye strukturer, der matcher den
nye ramme, og de virtuelle
platformen anvendes ogsa her
bade fagligt og socialt.

| den kommende periode vil
skolen have ekstra
opmeerksomhed pa
feellesskabet og det sociale
aspekt mellem
udskolingseleverne, da disse
fortsat ikke kan mgdes med
klassekammeraterne rent
fysisk. Der udteenkes nye
muligheder for samveer virtuelt,
sa alle oplever sig som en del
af feellesskabet, samtidig med,
at retningslinjerne overholdes.
Elevsamarbejdet i de mindre
grupper pa bl.a. Teams giver
dem mulighed for at komme lidt
teettere pa hinanden og have tid
ogsatil de mere uformelle
snakke. Skolen vil ogsa have
fokus pa de mange timer foran
skaermen sammen med den
lgbende motivation og ind
teenke en meningsfuld balance
mellem leering og pauser i de
virtuelle rum.




5. Revideret forretningsorden omkring
bestyrelsens repraesentation i
Foreeldreforeningen samt dobbeltmandat
mellem at veere foreeldrerepraesentant og
samtidig bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen gnsker at udelade
seetningen omkring formelt
samarbejde med
foreeldreforeningen i
forretningsordenen, men
bakker fortsat foreningen op.
Foreningen og bestyrelsen
mgdes for at dragfte rammen for
det fremtidige samarbejde samt
g&ndre i foreningens
forretningsorden og vedtaegter.
Punktet skal drgftes igen pa et
kommende bestyrelsesmgde
for at sikre, at 2. behandling
finder sted efter forskrifterne.
Punktet omkring
dobbeltmandat har veeret til 2.
behandling ved dette mgde og
kan derfor udelades af
forretningsordenen.

Efter madet i maj maned
leegges den sendrede
forretningsorden pa skolens
hjemmeside.

6. SB valg status
15 min Klaus og PG

Opstillingsperioden er i gang
og afsluttes 27. april 2020
Der er ved mgdets afslutning
opstillet 6 kandidater. Efter
opstillingsperiodens udlgb
udarbejdes samlet
kandidatliste, og det afggres,
hvorvidt der afholdes fredsvalg
eller kampvalg.

Peter Gersvang, Jacob Reese
og Klaus Kjgller er i
valghaevnet og feglger de
kommunale retningslinjer og
procedurer for valget

7. Referaternes form fremadrettet

Bestyrelsen drgftede
processen omkring behandling
af referater og gnsker, at
referaterne skal fremsta som
forhandlingsreferater, ikke
beslutningsreferater. Nicolas




indhenter information til
bestyrelsen om forslag til
formen og medbringer det til
neeste mgde. Herefter drafter
formandsskabet oplaegget og
finder den endelige form.
Referater rundsendes til
godkendelse inden for en uge
efter det afholdte mgde og
leegges pa skolens hjemmeside
senest 14 dage efter mgdets
afholdelse. Referatet
godkendes endeligt ved
kommende made.

8. Teaterringning
5 min. Nicolas Delbing

Der blev pa madet i januar
under evt. fremsat forslag om,
at medarbejderne kl 7.55 skulle
opfordre foreeldrene til at
forlade klassen. Punktet blev
dregftet igen ved dette mgde, og
der er ikke opbakning fra en
samlet bestyrelse til at bede
medarbejderne om at patage
sig denne opgave. Skolen
gnsker fortsat at ggre brug af
teaterringningen som et signal
til foraeldrene om at sige farvel
og forlade skolen — med
respekt for afvigelser af
peedagogiske grunde.

9. Eventuelt

Der blev forespurgt til ny dato
for feellesmade for
foreeldrerepraesentanterne.
Sveert at tage beslutning om ift
Corona krisen.

Ledelsen tilbyder at kontakte
alle repraesentanterne pa
telefonen som alternativ.

10. Punkter til kommende mgder

e Skole-hjemsamarbejdet

o Cases

e Princip for feelleskaber til endelig
godkendelse




Ordensreglementet
Bestyrelsens interne samarbejde

Samarbejdet med Foreeldreforeningen
Godkendelse af eendret forretningsorden

Mgdedeltagere:
Klaus Munch Kjgller

Signe Christensen

Anne Sophie Gottlieb

Maria Berkowitz

Tine Filges

Jacob @rskov Reese

Nicolas Delbing

Marie 8.b. afbud

Amanda 8.b.

Sidsel Thomsager
Kim Martensson
Peter Svensson
Peter Gersvang
Alice Lykke

Jens Karstoft
Kenneth Severinsen

afbud

afbud

afbud




